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A quelques semaines du dépét du dernier budget
caquiste, I'’ensemble du milieu de I’éducation s’est
joint a Madwa-Nika Cadet, porte-parole de
I'opposition officielle en matiére d’éducation, et a la
responsable solidaire en matiére d’enseignement
supérieur, Alejandra Zaga Mendez pour réclamer une
prévisibilité budgétaire essentielle a la livraison des
services académiques pour assurer la réussite de nos
éléves.

Lors d'un point de presse tenu a I’Assemblée nationale,
aujourd’hui, les deux élues et les représentants de la
Coalition des partenaires en éducation ont dénoncé les
coupes budgétaires improvisées par la CAQ dans les
dernieéres années et réclamé davantage de stabilité dans
le financement de nos écoles et de nos centres.

Pour lire toute la nouvelle
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Peu connu, parfois mal compris, le droit de refus permet aux travailleuses et aux travailleurs
de se retirer d’une situation jugée dangereuse, sans craindre de sanctions. A quelles
conditions peut-on I’exercer? Comment le processus fonctionne-t-il? Tour d’horizon en
quelques questions et réponses.

Par:
Jéréme Bazin, conseiller CSQ
Océane Ferland-Schwartz, conseillere CSQ

Qu’est-ce que le droit de refus?

Le droit de refus est le droit, pour les travailleuses et les travailleurs, peu importe leur secteur
d’activités, de refuser d'exécuter une tache lorsqu'il existe un motif raisonnable de croire que
celle-ci présente un danger pour leur intégrité physique ou psychique.

Qu’entend-on par « motifs raisonnables de croire »?

L'évaluation initiale du danger est subjective : elle appartient a la travailleuse ou au travailleur.
Il n‘est donc pas nécessaire que I'existence d'un danger soit prouvée au moment de I'exercice
initial d'un droit de refus. C'est plutdt la perception raisonnable de la travailleuse ou du
travailleur face a I'existence d'un danger qui importe.

Par la suite, une analyse plus objective est effectuée afin de déterminer s'il y a réellement
présence d'un danger au sens de la loi. La représentante ou le représentant en santé et
sécurité (RSS) participe a I'analyse du danger avec I'employeur et la personne concernée, en
tenant compte de plusieurs éléments : la tdche, I'environnement, le matériel et l'individu.

Pour tous les détails
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? Question : 6’

Si I'employeur oblige une professionnelle a suivre une formation (ex. mise a jour, outils ®

ministériels, logiciels nouveaux),
doit-il la rémunérer ?

REPONSE AU PROCHAIN NUMERO

? Question :
Evaluation professionnelle
L'employeur peut-il évaluer une professionnelle sans I'en aviser a I'avance ?

Réponse :
Non. Toute évaluation doit étre faite selon des critéres préalablement connus de la

professionnelle. Un avis clair doit étre communiqué avant le processus d’évaluation.
= Clause : 8-9.03



